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TITOLO TERZO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

TITOLO QUARTO
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I1, PERSONALE DOCENTE E ATA

T B CTITOLO QUINTO

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Ry TITOLO SESTO

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

TITOLO SETTIMO
NORME TRANSITORIE E FINALI

Il giorno presso I'ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Uta
ubicato in via Regina Margherita, viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del
Contratto Collettivo Integrativo dell’lstituto Comprensivo di Uta.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata dalla Relazione tecnico- finanziaria e dalla
Relazioneillustrativa,perilprevistoparere. L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

Parte Pubblica |l Dirigente pro tempore | Silvia Minafra 'ﬁf@.&g\ /TEIR
Parte Sindacale ~RSU di Istituto Pisano Stefania . o
| RSU di Istituto Pontis Franca

Rappresentanti territoriali Organizzazioni Sindacali  dicategoria firmatarie del CCNL
FLCCGIL |
CISL
- UIL SCUOLA -
' GILDA UNAMS |
SNALS '





"TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. I — Campo di applicazione, decorrenza e durata

|. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ¢ ATA dell’istituzione scolastica di
Uta..

2. 1l presente contratto dispiega i1 suoi effetti per gl anni scolastici 2018-19, 2019-20, 2020-21,
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto

entro il 15 luglio dell’anno 2021, resta temporanecamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 11 presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

I, Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I"accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale,

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

I. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento,

EEh TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
I. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.

S

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione
Art. 5— Rapporti tra RSU e dirigente

I. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del
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restante personale in servizio; il rappresentante rimanc in carica {ino a diversa comumicazione
delta RS

Fntro quindici giomi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU camunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative ¢ delle Hberta sindacali di cui € trlolare.

1§ dirigente indice le riunioni per lo svolgimenio della contratlazione o dellinlormazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni
di anticipo.

indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cud verte I'incontro, nonché il lwogo ¢ 'ora dello slesso.

Artl, 6 — Informazione

L. informazione ¢ disciplinata dall’art. S del CONILL del comparto istruzione ¢ ricerca 2010-2018
al quale 31 rinvia mtegralmente.

Costituiscono oggelto di informazione le seguenti malerie, i accordo con le prevasiont del
CONL del comparto istruzione ¢ ricerca 2010-2018 indicale accanto ad ogni voce:

a. lutle fe materie oggello d contrattazione {art. 5 ¢ 4);

b

a. lutte fe materie oggetio ¢ confronto {art. 5 ¢, 4);
b, la proposta di formazione delle classi ¢ degli organici (art. 22 ¢. 9 fett. b1),
¢. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europen (art. 22 ¢. 9 letl. b2).

IF dirtgente fornisce Pinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
clementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche eventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrafiva

1. La contraltazione collettiva integrativa d’istitulo si svolge sulle materie previgie dalle norme

contrativali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative

imperative.

.a contrattazione collettiva integrativa di istituio non pud prevedere impegni di spesa

superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione  scolastica. Le previsioni contrattuali

discordanti non sono efficaci ¢ danno luogo allapplicazione della clausola di salvaguardia di

cui al successivo art. 31 e pin in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente coniratto le seguenti materie, in accordo con le prevision
del CONL del comparto istruzione ¢ ricerca 20 6-2018 indicate accanto ad opni voce:

- Tattuazione deila normativa in materia di sicurezza ned Juoghi & lavoro (art. 22 ¢ 4
lett. ¢l);

- i criteni per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (arl. 22 ¢. 4 lett. ¢2},

- i eritert per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-tavoro ¢ delle risorse relative ar progetl
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art,
22 ¢ 4 lett. ¢3),

- i criferi generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorzzazione del
personale, ivi compresi quetli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
commna 127, della legge n. 107/2015 (art, 22 ¢ 4 left. c4),

-1 eriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
del contingenti di personale previsti dalPaccordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 ¢. 4 lett. ¢3);
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i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett, ¢7);

- 1 criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. ¢8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche

e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto

dell’attivita scolastica (art. 22 ¢. 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto
I. Il confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonche
i criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 ¢. 8 lett. bl),

- 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2),

- i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 ¢. 8 lett. b4).

CAPO 1 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

[.a RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative possono usufruire della bacheca on line
del sito Internet della scuola. La sua gestione sara affidata a un responsabile delle pubblicazioni,
comunicato dalle RSU, che verra eventualmente all’uopo abilitato dall’amministratore di
sistema per accedere al sito. Verra altresi predisposta una bacheca sindacale presso ciascun
plesso scolastico. Le pubblicazioni sul sito istituzionale e le affissioni nella bacheca dei
documenti sono di responsabilita della persona designata e delle rappresentanze sindacali.

Ogni documento pubblicato sul sito o affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere
chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita
legale. Nel primo caso la responsabilita si ascrive a colui che ¢ stato abilitato alla pubblicazione.
La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale i locali della scuola ritenuti idonei dal dirigente scolastico. Il dirigente trasmette alla
RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall'esterno.
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Arl, 18 - Agsemblea i oravio di Lavoro

Lo svelgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CONL - del
comparto istruzione ¢ ricerca 2010-2018, cut si rinvia infegralmente.

l.a richiesta di assemblea da parte di uno o pid sogeetli sindacali (RS ¢ O0.SS.
rappresentative) deve essere inoftsata al dirigente con almeno ser giorni di anticipo. Ricevuta ba
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacadi presenti nela scuola, che possono entro
due giorni a loro volia richiedere Passemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati "ordine del giormo, la data, "ora & inizie ¢ di
fine, Feventuale intervento di persone esterne alla scuola.

Lindizione dellassemblea viene comuntcata al personale tramite cireolare; Madesione va
espressa con almeno due giomi di anticipe, in modo da poter avvisare e Tamighe i caso di
interruzione delle lezioni. La mancaa comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢
Iobbligo di nispettare 11 normale orano di lavoro.

[} personale ¢he partecipa al'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di compelenza.

Qualora non si dia luogo all’ interruzione delle tezioni e "assemblea viguards anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveghianza dell’ingresso ¢ il funzionamento del centralino
telefonico, per cu n. b andtd di personake ausiliario ¢ n. 1 unita di personale amminisirativo
saranno in ogni caso addelie a tali attivisd. La scelta del personale che deve assicurare 1 servizi
minimi essenziali viene effetivata dal Dirciiore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conta della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo Mardine alfabetico,

Arl. FE - Permessi redribuits ¢ non reiribai

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura part a 25 minuti ¢ 30 secondi per ognt
dipendente in servizio con rapporio di lavoro a tempo mdeterminato. AllTmizio defPanno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monle ore spettante od alla relativa
comunicazione alla RSU.

| permessi sono gestiti avtonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorm di anticipo,

Spettano inolire alla RSU permessi sindacali non retribuiti, part ad vn massimo & otto giomni
I"anno, per partecipare a trallative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la frwzione del dititto va  inoltrata, i norma, tre grornd prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Ari. 12 — Referendum

Prima della stipula del Conlratio Integrativo d'istituto, fla RS puo indire if referendum tra tutti
dipendentc della 1siifuzione scolastica,

Le modalita per Ueffettuazione del seferendum, che non devono pregiudicare 11 regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 1 dirigente assicura U necessario supporto
materiale ed organizzalivo.

Art, 13 — Disposizioni sullo sciopero ¢ determinazione dei contingeati di personale previsti
i | >

dall’accordo sull’ atinazione della Legge 146/1990

1. La disciplina del caso di sciopero, nel rispefio delia legge ¢ della normativa contrattuale, i

2

ripor{a in un apposito protocollo allegato al presente contratio.
Lo stesso determina il numero delle unita da includere nel contingente necessaiio ad assicurare
nelle istituzioni scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sclopero sara
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determinato dal dirigente in base alle esigenze ded servizio da garantire in coerenza ¢on
Faccordo sull attuazione dedla L. 146/1990.

_PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTEEATA

Art. 14 - Collaborazione plurime del personale docenie

N dirigente pud avvalersi della colfaborazione di docenti di altre scuole - che a ¢id st ostano
dichiarati dispombili - secondo quante previsto dall’art. 35 del CONL del comparto scuola
20006-2009.

I refativi compensi sone a carico del Fondo per it salario accessorio dell istituzione scolastica
che conlerisce Mincarico.

Art, 15 - Prestaziont aggiuntive {avoro straordinario ed intensificazione) ¢ collaborazion:
plurime del personaie ATA

bix caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, i} dirigente - sentito il DSGA
- pud disporre effetiuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltee orano d obbhgo.

Il dirigente puo disporve, inallre, PefTetiwazone dif prestaziont  aggiunfive,  costituenti
intensificazione della normale attivita favorativa, in caso di assenza di una o pia untla di
persunale o per lo svolgimento di attivitg particolanente impegnalive ¢ complesse.

l.¢ prestaziont agghintive davone essere oggetlo di [ormale incarico.

Per particolari attivita i dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare mcarichi a personale ATA
di altra istiluzione scalastica, avvalendosi dell’istituie delie collaborazioni plurime, a nornma
dellarticoto 37 del CONILL del comparta scuola 2006-2009. Le prestaziont del personale
amministrativo, teenico od ausifiario di alira scuola vengone remunerate con il fondo
deilMistituzione scolastica presso cui sono effedfuate 1ali attivita,

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER [L PERSONALE DOCENTE EATA

Art. 16— Criteri per Pindividuazione di Fasee temporali di flessibilith orariocin entrata ¢ in
uscita per il personale ATA

1. Per IMindividuazione delle fasce temporali di flessibitita oraria in entrata ¢ m uscila per 1l
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione (ra vila lavorativa ¢ vila
familiare & necessario che si verilichine entrambe e seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessale ne facciane {ormale nchiesta debitamente
motivila,
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita dei servizi,
2. 1 eriten per individuare e predetie fasce temporali sono i seguenti
- Porario di enfrata non polrd essere successivo all’orarto di inizio delle fezioni;
- Porario di uscia non potrd essere precedente alla mezz’ora successiva all orario di
conclusione delle lezioni.
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Art. 17 — Criteri generali per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

Il personale ¢ tenuto a informarsi delle comunicazioni di servizio generali diramate attraverso

circolare interna consultando il sito istituzionale della scuola come da Regolamento di Istituto,

si ritengono conosciute dal lavoratore dopo il secondo giorno dalla loro pubblicazione.

L.e comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) verranno pubblicate sul sito istituzionale

¢/o sul registro elettronico; le comunicazioni verranno inoltrate al personale tramite la posta

elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale

stesso o altre piattaforme.

Le comunicazioni di servizio di carattere individuale verranno inviate all’indirizzo mail

dichiarato alla segreteria scuola o consegnate a mano al lavoratore.

[ fatta salva la possibilita per I' Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche

e dei processi di informatizzazione
I. Le innovazioni tecnologiche e 1 processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.
Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA.

3. 1l personale deve attenersi all’'uso degli strumenti tecnologici messi a disposizione

2

dall’amministrazione scolastica.




TITOLO QUINTO
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 19 — Fondo per il salario accessorio

1.1l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2018/19 ¢ complessivamente alimentato
da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti,

d. eventuali altre risorse provenienti dall’ Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di
riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,

emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1111 della circolare 19 luglio

2012,

n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle

informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a
seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione
alla parte sindacale,

3. 1l totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad euro 52.711,33
(lordo dipendente), cosi determinato:

_ A.S.2018-19 Economie Totale
F.LS. 34.443,34 8.349,11 Gl
Funzioni Stramentali 4.509,84 - 4,509,84
Incarichi specifici per ATA 2.185,23 ot 2.185,23
Ore eccedenti 1.914,92 1.914,92
Progetti Aree a rischio 688,29 - 688,29
Attivita educazione fisica 620,71 - 620,71
Bonus docenti
Totale 44.362,33 oty ik T ; 52.711,33

4. 1l FIS e di euro 42.792,45; esso deve essere decurtato dell’indennita di direzione del DSGA, pari a
3.660,00; la somma restante, pari a erro 39.132,45 ¢ disponibile per la presente contrattazione, a cui
st aggiungono le somme delle attivita finalizzate di cui all’art. 20 del presente contratto.
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Art. 20 — Fondi finalizzati

I. 1 fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva;

b) per le funzioni strumentali al piano dell’ofTerta formativa,

¢) per gli incarichi specifici del personale ATA;

d) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I’'emarginazione scolastica,

e) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

f) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2011]
(11.528,54);

¢) per le finalita di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017,

h) per i progetti nazionali ¢ comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi delle famiglie.. )

i) per la formazione del personale (non ancora determincato)

CAPO 11 = UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

|. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

I. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale

docente il 65% del totale contrattabile, pari a € 25.312,84 ¢ per le attivita del personale ATA il
restante 35%, pari a € 13.819,00.

2. La ripartizione di cui al comma precedente puo essere variata entro un margine di flessibilita
pari a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.
3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa

dell’anno scolastico successivo,

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le
attivita del personale docente il 65 per cento delle risorse disponibili per la formazione e per le
attivita del personale ATA il restante 35.

Art. 24 — Criteri e stanziamenti per la ripartizione del fis per i docenti e gli ATA

I. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto,di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle




attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente (€ 25.312,84) ¢ ripartito,
come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

A | supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure €5.775,00
di presidio ai plessi)
B | attivita di coordinamento (coordinatori di classe) € 7.437,50
C | supporto alla  didattica e progettazione della  didattica
(responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto € 7.875,00
ecc.).  responsabile e commissione continuita, commissione
musica, referenti giochi matematici, referente racconrdo enti
locali, referente scacchi, referenti progetti inglese

Figure di appoggio alle Funzioni Strumentali (Referenti DSA)

F | progettazione, organizzazione ¢ coordinamento di attivita di € 1.000,00
arricchimento dell’offerta formativa non curricolare: (max 60
ore)

G | insegnamento, oltre il proprio orario di lavoro, svolto in specifici € 3.225,34

progetti didattici: (max 150 ore)

Somme residue € 0,(}_0

2

Per il fine di cui al comma | si ripartisce la somma destinata al personale ATA (€ 13.819,00)
sulla base dei criteri del numero di lavoratori in organico e dell’effettivo carico e responsabilita
di lavoro, assegnandone 2/3 ai collaboratori scolastici e 1/3 agli assistenti amministrativi.

3. Le assegnazioni per il personale ATA vengono ripartite per le seguenti attivita sulla base delle
esigenze della realizzazione del PTOF:

Collaboratori scolastici (Totale euro 8.850,00)

flessibilita oraria e ricorso alla turnazione € 2.000.00
i-|1lcnsil"|cazio-ne ciel_c-a_ric;a;ii ];IVLNTO in -e-iicuni plessi € 425000
incaﬁ:h’z a supporto dell’amministrazione o (aa_digl.i-l-t;ic; ~|€ 100000
monte ore eccedenti (max 160 ore) € 1.600,00

Assistenti amministrativi (Totale euro 4.900,00) | o
aumento carichi del lavoro per processi di innovaz. scolastica _ € 4.000,00
.inta;n;iﬁzl;.ionc per la sostituzione dei coll-eghi_ass-enli (max 48 ore) 2 20080

€« o€ 400 |

Somme residue totali :

O oo,




4. Le somme massime saranno ripartite tra i dipendenti sulla base degli effettivi incarichi
assegnati, le ore effettivamente svolte, la concreta e oggettiva situazione lavorativa con i limiti
stabiliti dall’art. 27, comma 2.

5. 1 progetto e le attivita per I'arricchimento dell’attivita formativa potranno essere attribuite solo
dal momento che verranno accertate le somme disponibili per le finalita del presente contratto.

6. Se le somme accertate ai sensi del comma precedente fossero superiori a quelle previste in
questo articolo verranno ripartite secondo i seguenti criteri:

- per il personale docente: le somme saranno utilizzate per rimpinguare le somme
disponibili per le finalita di cui alle lettere g, fdel comma 1 di questo articolo,

- per il personale ATA verra ripartito nelle stesse proporzioni su tutte le voci indicate
nel comma 3 di questo articolo.

Art. 25 - L art, 89 del CCNL sottoscritto il 29/11/2007 ¢ sostituito dal seguente:

“1. Al personale DSGA possono essere corrisposti, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88, comma
2, lett. j), esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti
finanziati dalla UE, da Enti o istituzioni pubblici e privati da non porre a carico delle risorse
contrattuali destinate al fondo di istituto.

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi propone per la gestione Amministrativo contabile
e finanziaria dei suddetti progetti, un compenso lordo dipendente valutato in una percentuale del 5%
delle somme spese e rendicontate nell’anno solare.,

Art. 26 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

|. La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs.
165/2001.
2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente per I’a.s. 2018-19 verranno rese note dal dirigente agli interessati appena la
consistenza sara comunicata dall’apposito Ufficio del MIUR.
3. 1 compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, ¢. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e
ricerca 2016-2018:
- 1 compensi piu bassi verranno assegnati nella misura del 40 % e i compensi piu alti nella
misura del 60 % calcolati sul totale delle risorse disponibili;

Art. 27 - Conferimento degli incarichi

|. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. L’incarico pud prevedere una retribuzione pari alle ore effettivamente documentate dal
dipendente nei limiti del massimo autorizzato oppure commisurata a un impegno lavorativo
quantificato in un numero di ore determinato forfettariamente sulla base della complessita ¢
della quantita degli obiettivi assegnati.
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La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettiva prestazione delle ore
oggetto dell’incarico ovvero verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati ¢ alla
valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 28 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le retribuzioni stabilite per le attivita di cui al comma 1 e quelle da questo contratto
riconosciute a titolo di indennita dovute a un particolare disagio della prestazione lavorativa
(flessibilita, turnazioni, incarichi specifici o altri tipi di indennita eventualmente riconosciute)
verranno ridotte proporzionalmente al numero dei giorni di assenza superiori a 15.

Sono escluse dal computo di cui al comma precedente solo le assenze per ferie.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
fino ad un massimo di giorni 16, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 29 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art, 47, comma [, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un
compenso base, cosi fissato:

- € 2,250 complessive per n, 11 unita di collaboratori scolastici, con la ripartizione risorse di
competenza 2018-19 per Euro 2. 185 pii Euro 65,00 economie anno precedente,

I singoli incarichi, nei limiti delle somme complessive stabilite nel comma precedente, dovranno
riconoscere la particolare complessita di singoli incarichi, con decisione assunta dal dirigente, su
proposta del DSGA.

Alla liquidazione della retribuzione per gli incarichi specifici si applicano le disposizioni
dell’art. 27, comma 2, del presente contratto.

 TITOLO SESTO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art, 30 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

[1 RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gl atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

I RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,
ai quali si rimanda.
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Art, 31 Gli incaricdi dell attuazione delte misnre b prevenzione ¢ profezione

Gl incaricati deflattuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sono mdividuat) tra il
personale fornito delle competenze necessaric ¢ sono appositamente formati attravarso specifico
COTSO,
Agli incaricati dell’attuavione delle misure di prevenzione ¢ prolezione sopra nuchicati
competono tutle le funzionn previste dalle norme di sicurezza,

TITOLO SETTIMO
NORMIE TRANSITORIE € FINALL

Art. 32 - Clausola di salvaguardia fisanziarvia

Nel caso di accerlata esorbitanza dai limen di spesa, it dingeide pud sospendere, parzialmente o
totalmente, esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di (ale violazione.

Nel caso in cui Paccertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
guando le attivitd previste sono state gid svolie, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, Mutilizzo deble risorse non ancora utilizzate, non assegnando incarchi ancora da
svolgere o revocando quelli parzialmente svolti, nei lmiti che consentono il pagamento del
lavoro gia effettivamente svolto e nella pisura necessaria a gavantive 31 opristine della
compatibilita finanziaria.

Art. 33 - Procedura per Ia iquidazione del salario aceessorio

I progetti per i quali € previsto un compenso a carico del Fondo per it salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi atiesi; la misura del Joro raggiungimento ¢ gl
indicatort quantitative da utifizzare per la verifica,

Negli incarichi che prevedono una retribuzione oraria {orlettaria, Ia iquidaziene dei relativi
compensi avviene a consuntivo ¢ previa verifica della corrispondenza sostanziale fra 1 risullati
attest e quelli effettivamente conseguii,

In caso di mancata comispondenza, il diigente dispone - a titolo di riconoscimento parzale del
Tavore effettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisurato al raggivogimento
degh obiettivi aftesi ¢ comungue non superiore al S0% di quanto previsto inizialmente.
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